HBJSKOLE

SKOLEREGLER & SAMVARSPOLITIK

2 : Livet pa Gerlev Idreetshgjskole er en intensiv og leererig periode i dit liv, hvor
' abenhed og tolerance, fllesskab og frihed er nagleordene. Dagligdagen skal
inspirere og fungere for alle.

Inden dit ophold pa Gerlev opfordrer vi derfor til, at du laeser skolens sam-
vaerspolitik og saetter dig ind i skolens regler for adfzerd, obligatorisk deltagel-

se samt alkohol, rygning og euforiserende stoffer.




Regler for opfarsel og samveaer
pa Gerlev Idraetshgjskole

Det forventes, at alle aktivt medvirker til at skabe et trygt, dbent og inspirerende hgjskolemiljg,
som fremmer faellesskabets muligheder og respekterer den enkeltes saerpraeg. Dette indebaerer, at
hajskolen ikke vil acceptere kraenkende bemaerkninger eller kreenkende adfzerd i forhold til evrige
elevers religion, fremtoning, politiske overbevisning, seksuelle orientering eller etnisk baggrund.

Hovedreglen er, at vi pa Gerlev behandler alle med respekt, og passer pa hinanden og os selv. Vi
har et feelles ansvar for det faellesskab vi sammen laver under et hgjskoleophold, og det vaegter vi
hgijt. Derfor kan et brud pa skoleregler og samveerspolitik ogsa i yderste konsekvens resultere i
bortvisning.

Samveerspolitik

Med afsaet i vores vaerdigrundlag har vi formuleret en samvaerspolitik, som tager udgangspunkt i
idreettens kvaliteter: kampen, legen, dansen og fordybelsen. Den skal bidrage til at skabe en rytme i
vores faellesskab, der inkluderer alle og skaber trivsel, tryghed, frisind og gensidig
opmeaerksomhed.

Vi insisterer pa, at der skal veere hgijt til loftet, kropsligt og idémaessigt pa Gerlev. Gleeden, undren
og nysgerrighed er i centrum, og der skal veere mulighed for at eksperimentere med skaeve indfald
og bega fejl.

Ingen har privilegeret adgang til sandhederne, og det er et led i en dannelsesproces at kunne saette
sig selv, sine holdninger og sin krop pa spil og kunne tale at blive modsagt.

Formalet med vores samvaerspolitik er at hjaelpe alle ansatte og elever pa Gerlev ved at skabe en
tydelighed for, hvor vores graenser for acceptabel opfarsel gar, og give os mulighed for at saette ind
overfor greenseoverskridende adfaerd. Det skal gore Gerlev til et trygt og godt sted at veere for os
alle sammen. Vi tager samveer og trivsel alvorligt, sa ingen skal fole sig overset eller klemt, og vi
tager alle sammen ansvar for at skabe en god samveerskultur.

Gerlevs samvaerspolitik laegger vaegt pa, at vi anvender en respektfuld omgangsform og tone
overfor hinanden - det geelder elever, ansatte og geester i huset - og at vi ikke accepterer seksuelle,
voldelige eller andre fysiske eller psykiske kraenkelser. Heller ikke racisme, sexisme eller andre
former for chikane og mobning.



Skoleregler

Obligatorisk deltagelse
Det er obligatorisk at deltage i al undervisning, morgensamlinger, hgjskoleaftener og faellestimer.
Det er desuden obligatorisk at passe sin kekkenvagt, gren tjans og renggringspligt.

Alkohol, rygning og euforiserende stoffer

Det er ikke tilladt at have alkohol pa vaerelser, eller at indtage alkohol pa veerelser eller i
faellesomrader med mindre der er lavet sarlig forudgdende aftale.

Det er ikke tilladt at medbringe alkohol til Gerlev. Alkohol ma kun kgbes i den fzlles elevbar.

Pa Gerlev ma der ikke indtages nogle former for hash eller euforiserende stoffer

Det er ikke tilladt at ryge indenders, men der er et afgraeenset omrade udenfor, hvor det er tilladt.

Adfaerd

Det er ikke tilladt at have en voldelig eller truende adfaerd pa Gerlev.
Det er ikke tilladt selv at tage mad i kokkenet.

Brandalarmen ma ikke misbruges

Gerlev har desuden en nedskrevet samvaerspolitik, der yderligere beskriver rammerne for, hvordan
vi gnsker en god og tryg samvaersform pa Gerlev Idreetshgjskole

Pa rejser
Nar vi rejser repraesenterer vi altid Gerlev, og det forventes derfor at man til enhver tid opferer sig
respektfuldt for omgivelserne og andre kulturer og skikke pa rejsemalet.

Vi passer pa hinanden - ogsa nar vi rejser sammen. Det anbefales altid vaere mindst to og to
sammen, nar man faerdes rundt pa rejser med mindre andet er aftalt med den ansvarlige laerer.

Man er til enhver tid selv ansvarlig for at man er i stand til at tage vare pa sig selv pa en sikker og
forsvarlig made. Ogsa ndr man er i festligt lag.



Samveerskultur

Denne samvaerskultur er med udgangspunkt i Gerlevs samvaerspolitik udarbejdet af leerere og
elever. Den er dynamisk, og skal tilpasses den enkelte argang. Det betyder at vi i starten af ethvert
forleb introducerer, diskuterer og justerer samvaerskulturen med eleverne sa de far et medejerskab
til og ansvar for samveerskulturen pa deres ophold.

Den samveerskultur vi gnsker medferer:

e Atvitager vare pa egne og hinandens graenser og dermed undgar bevidst kreenkende
adfeerd.

e Atvikan skelne mellem en kropslig kontakt med og uden seksuelle undertoner og
intentioner.

e At enhver ma forvente at blive bade respekteret for og udfordret pa sine synspunkter,
graenser eller sin vaeremade.

e Atman garind til enhver dialog med store grer og forundringsparathed.

e Aten opfattet kreenkelse ER en kraenkelse for den, der oplever den. Dermed ikke sagt, at
den, der opfattes kreenkende, per definition er en kraenker i juridisk eller etisk forstand.

e Atviforsgger at lase graenseoverskridende adfzerd indenfor det paeedagogiske rum (pa
hajskolen) - men vi kan ogsa vaelge at give opgaven videre til fagpersoner eller
myndigheder uden for hgjskolen.

Hvad sker der hvis ovenstaende ikke bliver overholdt?

Overtradelse af reglerne for god adfaerd kan medfere patale, advarsel eller i yderste konsekvens
ma fortsat ophold pa Gerlev ophgre. Dette geelder bade elever savel som ansatte. Det vil til enhver
tid veere skolens ledelse, der har det sidste ord ift. handteringen af evt. kreenkelsessager.

Dette gores i samarbejde med evt. medarbejdere eller elevrepraesentanter. Det vil dog aldrig blive
eleverne, der kommer til at sta med afggrende ansvar. Alle nye elever og medarbejdere orienteres
om rammerne for god adfzerd. Alle ansatte og elever skal efterleve disse rammer og skolens
retning.



Indsatser

Denne handleplan omfatter alle vores initiativer for at fere vores samvaerskultur og -politik ud i
livet. Vi straeber efter at forhindre/mindske ubevidst kreenkende adfaerd gennem oplysning, hvilket
vi gor pa folgende mader:

| starten af ethvert forleb introduceres skolens veerdigrundlag herunder idreettens
kvaliteter, og hvordan disse haenger sammen med vores samvaerspolitik. Her efter
introducerer og diskuterer vi samvaerskulturen med eleverne, sa de kan tage ansvar for
kulturen pa deres ophold.

Efter ca. 6 uger justerer vi samvaerskulturen, i et samvaersudvalg bestaende af 1 elev fra
hver familiegruppe og leererrepraesentanter, sa de ud over ansvar, ogsa far medejerskab til
denne.

Eleverne skal have indsigt i, hvordan vi som skole forholder os til samvaerspolitikken og -
kulturen, og hvordan vi handterer konkrete sager.

Elever, kursister og medarbejdere skal vide, hvordan de kan agere og s@ge hjzlp, hvis de er
vidne til racisme, sexisme, voldelig adfaerd eller andre former for fysisk eller verbal chikane
og overgreb.

Derudover har vi:

Et ugentligt familiemade, hvor trivslen pa holdet, i familiegruppen, og pa elevvaerelserne
droftes.

Et ugentligt skolemade med elever, leerere og ledelse, hvor fzelles trivselsspergsmal, og
spergsmal til hvordan vi driver hgjskole, kan adresseres i plenum.

Et ugentligt leerermade, hvor elevholdets faglige og sociale energi dreftes, med henblik pa
lebende indsatser overfor individuelle eller kollektive problemer.

Et elevpunkt pa laerermader, hvor der kan szettes fokus pa elever med behov for ekstra
opmaerksomhed.

En obligatorisk midtvejssamtale, hvor hver enkelt elev i midten af sit hgjskoleophold
tilbydes en individuel trivselssamtale med sin familiegruppeleerer.

Et forleb i fellestimen Gerlev vaerdier og horisont, med blandt andet temaerne seksualitet,
krop og ken, hvor eleverne fordyber sig i og diskuterer aktuelle og vedkommende
spargsmal pa og uden for deres hgjskole.



e En mundtlig elev-evaluering, hvor eleverne i slutningen af deres hgjskoleophold evaluerer
deres tid pa skolen med bade faglaerere og familiegruppeleerer.

e En skriftlig elev-evaluering i slutningen af skolens lange kurser, som giver eleverne
mulighed for anonymt at evaluere deres hgjskoleophold, herunder trivsel.

e Etleererdrevet trivselsudvalg der star til radighed for elever, der har brug for hjeelp i forhold
til kreenkelser, psykisk sygdom, ensomhed og avrige trivselsrelaterede spgrgsmal.

e Et kontinuerligt fokus i undervisning og andet paedagogisk samveer pa en sund kropskultur,
hvor der er fokus pa, hvad kroppen kan frem for hvordan den ser ud.

Gerlev genbesager med jeevne mellemrum skolens samlede initiativer pa samvaersomradet.
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